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Sayın Bay, Bayan

Hollanda’daki sigortalılık sürelerim karşılığında Kurumunuzdan kısmi yaşlılık aylığı (AOW) almaktayım. Yaşlılık aylığımın bir bölümünü oluşturan ek ödeme 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren Hollanda’daki sigortalılık sürelerimle orantılı hale getirilerek indirime tabi tutulmuştur. 
Primsiz nitelikteki özel nakdi yardımlar, bir sigorta ödeneğine bağlı olarak, ya sigorta ödeneğini asgari gelir düzeyine tamamlamak ya da söz konusu sigorta ödeneğine sabit bir miktar ilave yaparak ödenmektedir. Bu sigorta ödeneğinin “sosyal” bir ödenek olmasından kaynaklanmaktadır.

Primsiz nitelikteki özel nakdi yardımın sigortalılık süreleriyle ilişkilendirilmesi özellikle birinci nesil göçmenleri hedef olarak almakta ve açıkça ayrımcılık yapılmaktadır. Unutulmaması gereken birinci nesil göçmenlerin çalışma amaçlı olarak Hollanda’ya gelmelerinde asgari ve azami yaş sınırları bulunmaktadır. Bu kimselerin 50 sigortalılık yılını tamamlamaları mümkün değildir.  

İndirim kararı haksızdır ve hukuki bir dayanağı bulunmamaktadır. İndirim kararının kaldırılmasını ve yapılan kesintilerin tarafıma ödenmesini talep ediyorum. Talebimin dayandığı hukuki gerekçeler aşağıda belirtilmiştir. 
1. Ek ödeme;

a. Avrupa Sosyal Güvenlik Sözleşmesi’nin 1(v) maddesi (Türkiye Hollanda Sosyal Güvenlik Sözleşmesine göre bu madde iki ülke arasında yürürlüktedir.), ile
b. 3/80 sayılı Ortaklık Konseyi Kararının 1(a) maddesine karşılık gelen 1408/71 sayılı AET Direktifi’nin 1(t) maddesinde belirtilen 
“yardımlar” tanımının kapsamındadır.  

2. Ek ödemenin AOW süresiyle orantılı olarak belirlenmesi ve ihracının kısıtlanması;

a. Avrupa Sosyal Güvenlik Sözleşmesi’nin 8(1) ve 11(1). maddelerine,
b. 3/80 sayılı Ortaklık Konseyi Kararının 3. maddesine (bakınız Avrupa Birliği Adalet Divanı,  Sürül v. Bundesantald für Arbeit C-262/96), 
c. Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nin 14. maddesi ile birlikte 1. No.’lu Protokol’ünün 1. maddesine (bakınız Wessels-Bergervoet v. the Netherlands, judgement of 4 June 2002), 
d. BM, Kişisel ve Siyasal Haklara İlişkin Uluslararası Sözleşme’nin 26. maddesine,
aykırıdır.

Dostane selamlarımla,
Adı soyadı

 : 
Burgerservicenummer : 
Adres
 : 
Tarih


 :                                                           İmza:

TÜRKİYE’DE AOW ALANLAR İÇİN

Sociale Verzekeringsbank

Vestiging Leiden

Postbus 9104

2300 PC Leiden /HOLLANDA

Fax: 00 31 71 512 90 09

 İTİRAZ DİLEKÇESİ

BEZWAARSCHRIFT

Sayın Bay, Bayan

Hollanda’daki sigortalılık sürelerim karşılığında Kurumunuzdan kısmi yaşlılık aylığı (AOW) almaktayım. Yaşlılık aylığımın bir bölümünü oluşturan ek ödeme 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren Hollanda’daki sigortalılık sürelerimle orantılı hale getirilerek indirime tabi tutulmuştur. İndirime tabi tutulan ek ödemenin Türkiye’ye ihracı durdurulmuştur.

Primsiz nitelikteki özel nakdi yardımlar, bir sigorta ödeneğine bağlı olarak, ya sigorta ödeneğini asgari gelir düzeyine tamamlamak ya da söz konusu sigorta ödeneğine sabit bir miktar ilave yaparak ödenmektedir. Bu sigorta ödeneğinin “sosyal” bir ödenek olmasından kaynaklanmaktadır.

Primsiz nitelikteki özel nakdi yardımın sigortalılık süreleriyle ilişkilendirilmesi özellikle birinci nesil göçmenleri hedef olarak almakta ve açıkça ayrımcılık yapılmaktadır. Unutulmaması gereken birinci nesil göçmenlerin çalışma amaçlı olarak Hollanda’ya gelmelerinde asgari ve azami yaş sınırları bulunmaktadır. Bu kimselerin 50 sigortalılık yılını tamamlamaları mümkün değildir.  

İndirim kararı haksızdır ve hukuki bir dayanağı bulunmamaktadır. İndirim kararının kaldırılmasını ve yapılan kesintilerin tarafıma ödenmesini talep ediyorum. Talebimin dayandığı hukuki gerekçeler aşağıda belirtilmiştir. 

1. Ek ödeme;

a. Avrupa Sosyal Güvenlik Sözleşmesi’nin 1(v) maddesi (Türkiye Hollanda Sosyal Güvenlik Sözleşmesine göre bu madde iki ülke arasında yürürlüktedir.), ile

b. 3/80 sayılı Ortaklık Konseyi Kararının 1(a) maddesine karşılık gelen 1408/71 sayılı AET Direktifi’nin 1(t) maddesinde belirtilen 

“yardımlar” tanımının kapsamındadır.  

2. Ek ödemenin AOW süresiyle orantılı olarak belirlenmesi ve ihracının kısıtlanması;

a. Avrupa Sosyal Güvenlik Sözleşmesi’nin 8(1) ve 11(1). maddelerine,

b. 3/80 sayılı Ortaklık Konseyi Kararı’nın 3. (bakınız Avrupa Birliği Adalet Divanı,  Sürül v. Bundesantald für Arbeit C-262/96) ve 6(1) maddesine (bakınız Avrupa Birliği Adalet Divanı,  Akdas & others v. The Netherlands, Case No C-485/07),

c. Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nin 14. maddesi ile birlikte 1. No.’lu Protokol’ünün 1. maddesine (bakınız Wessels-Bergervoet v. the Netherlands, judgement of 4 June 2002),

d. BM, Kişisel ve Siyasal Haklara İlişkin Uluslararası Sözleşme’nin 26. maddesine,
aykırıdır.
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