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VOORWOORD

Bij een jubileum is het de gewoonte terug
te kijken. Tijdens de voorbereiding van
het vijffentwintigjarig bestaan van het
Inspraakorgaan Turken bleek dat men
liever vooruit wilde kijken. Waar gaat het
heen? Met welke kansen en bedreigin-
gen moeten we rekening houden? Welke
bijdrage kunnen Turkse organisaties
leveren aan het integratieproces? Die
vragen wilde men aan de orde stellen.
Dat is ondermeer gebeurd tijdens een
werkconferentie die het Inspraakorgaan
in mei heeft gehouden. Daar is met
enkele vooraanstaande wetenschappelijk
onderzoekers gesproken over integratie
en burgerschap, het schoolsucces van
Turkse leerlingen, het sociaal-econo-
misch en sociaal-cultureel profiel van de
Turkse gemeenschap en over politieke
participatie. Op grond van de ontwik-
kelingen in het verleden is gekeken naar
de mogelijkheden en de risico’s die van
de toekomst. Mede op basis van de
uitkomsten van die conferentie is de voor
u liggende toekomstvisie opgesteld, die
het Inspraakorgaan presenteert bij zijn
vijfentwintigjarig bestaan.

Ik wil graag allen bedanken die bij de be-
raadslagingen over deze tekst betrokken
zijn geweest. |k ben er erg trots op dat
negen federaties die uiteenlopende stro-
mingen binnen de Turkse gemeenschap
vertegenwoordigen gezamenlijk een zo
betekenisvolle visie hebben vastgesteld.
Ik hoop dat u als lezer door de tekst
geinspireerd wordt om samen met de
Turkse gemeenschap in Nederland aan
de slag te gaan. Want we kunnen het niet
alleen. We hopen op allianties met velen
om de hier gepresenteerde visie gestalte
te geven.

Aydin Akkaya
voorzitter
23 oktober 2010

ONSOZ

25 yilhik dénim noktasini kutlarken,
genellikle geriye donup bir bakarak de-
gerlendirme yapilir. Hollanda’da Turkler
igin Danisma Kurulu (I0T) olarak, 25. yili
kutlama programina hazirlanirken, ge-
¢en 25 yilda gelinen noktadan hareketle,
gelecege bir bakis atmayi tercih ettik.
Hollanda toplumuna ne élclde katila-
bildik? Nereye gidiyoruz? Hollanda’daki
toplumumuzu gelecekte ne gibi tehlike
ve firsatlar bekliyor? Turk kuruluslari
entegrasyon surecine nasil katkida
bulunabilirler? Tim bu sorularin yanit-
larini bulabilmek amaciyla, arasinda

bir galisma konferansinin da bulundugu
etkinlikler diizenledik. Konferansa katilan
uzman profesorlerin sunulari 11gin-

da, entegrasyon ve vatandaslik, Tirk
cocuklarinin egitimdeki basarisi, Hollan-
da’daki toplumumuzun sosyal ekonomik
ve kulturel konumu ile siyasal katilim
konusunu degerlendirdik. Tartismalarda
¢ikan sonuglardan hareketle, kulugunun
25. yilinda kamu oyuna acgiklamak Uzere
IOT’nin Hollanda’daki gelecegimize iligkin
goruslerini elinizdeki kitapgikta 6zetledik.

Tartismalarda yer alarak gelecege iligkin
goruslerin sekillenmesine katkida bulu-
nan herkese tesekkur ederim. IOT Uye
farkli goéris ve kesimlerden federasyon-
larin Hollanda’daki gelecegimize bakis
konusunda ortak bir yaklagim gelistirmis
olmalarindan gurur duyuyoruz. Umarim,
siz okuyucular da kitaptaki gortiglerden
esinlenerek, toplumumuzla birlikte gele-
cege yonelik etkinlikler gelistirebilirsiniz.
Sadece bizim bu ydndeki cabalarimiz
yeterli olmayacaktir. Bu goruslerin hayata
gegcirilebilmesi icin ¢cok cesitli kesimlerin
bir araya gelerek ortak hareket etmeleri
gerekiyor.

Aydin Akkaya
IOT Baskani
23 Ekim 2010
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1. Inleiding

Het 10T streeft naar een dynamische,
rechtvaardige, solidaire en diverse
samenleving. ledereen moet als volwaar-
dig burger aan die samenleving kunnen
deelnemen. De rechten van burgers
moeten erkend en actief worden uitge-
dragen. Er komt ruimte voor groepen en
individuen in een achterstandspositie om
zich te emanciperen en te ontplooien.
Mensen moeten ook zelf initiatief kunnen
tonen en medeverantwoordelijkheid kun-
nen dragen voor de samenleving.

We zijn in de eerste plaats allemaal
Nederlandse burgers. Immigranten mo-
gen niet generaties lang als allochtoon
worden bestempeld. Discriminatie, ook in
verhulde vorm, moet met kracht worden
bestreden.

Een samenleving waarin cultuur niet
wordt gezien als statisch, waarin geen
tegenstelling wordt gecreéerd tussen
‘de’ autochtone cultuur en ‘de’ cultuur
van minderheidsgroepen, maar waarin
we vormgeven aan een gezamenlijke
pluriforme cultuur, die zich voortdurend
vernieuwt door de inbreng van mensen
met uiteenlopende achtergronden.
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1. Giris

IOT herkesin esit degerde vatandas ola-
rak katilacagi dinamik, adil, dayanismaci
ve cesitlilige dayanan bir toplum igin
caba sarf etmektedir. Bunun igin bitin
vatandaslarin haklari resmen taninmali
ve etkin bir bicimde hayata gecirilmeli-
dir. Toplumsal magduriyeti olan kisi ve
gruplarin, bu magduriyeti gidererek esit
konuma gelmelerine olanak taninmali-
dir. Bu gruplar da sorunlarinin ¢é6zimu
konusunda sorumlu davranarak inisiyatifi
ele almalidirlar.

Bizler 6ncelikli olarak Hollanda toplu-
munun birer vatandasiyiz. Gé¢gmenler,
kusaklar boyu yabanci kokenliler (al-
lochtonen) olarak tanimlanamaz. Gizli ve
aclk olarak gerceklesen ayrimcilikla etkin
sekilde miicadele edilmelidir.

Kultirin duragan ve degismez olarak go-
rulmedigi, ‘yerli kiltir ve azinhk gruplarin
kilturd’ diye karsitliklarin yaratiimadigi,
degisik kulttrlerden gelen insanlarin
cabasi ile surekli yenilenerek, birlikte
sekillendirecegimiz gogulcu bir toplum
istiyoruz.

Herkesin yasalar éntinde esit oldugu,



yasalarin da herkese esit sekilde uygu-
landig bir toplum. Yasal sinirlar iginde,
her bireyin kendi anlayis ve goérusleri
dogdrultusunda yasamini sekillendir-

me 6zgurligunin oldugu bir toplum.
Anayasada givence altina alinan din
6zgurlagu, batin dinler igin esit diizeyde
gegcerlidir. Ozgiirliikler, kendiliginden
gerceklesmez. Bu basta goruslerini pay-
lasmadiklarimiz olmak tzere, baskalari-
nin goruslerini ifade etme 6zgurliguni
savunmakla mimkun olabilir.

2. Vatandashk

Ana tema olarak benimsedigimiz ‘Esit
vatandasliga dogru’ slogani, Hollan-
da’daki herkesin, yasama felsefesi,
kaltard ve dininin farklihgina bakmadan
demokratik hukuk sisteminin bir pargasi
olduguna isaret etmektedir. Vatandaslik
kavrami ayni zamanda, bireyin toplumla
iliskisinde karsilikli bir etkilesimi ifade
eder. Bireysel hak ve yukumlulikler,
6zgurlik ve hosgori, kabul gérme ve
kabullenme gibi.

Hollanda, eskiden bu yana disa agik,
uluslararasi ticarete dayanan ekonomik

Een samenleving waarin iedereen gelijk
is voor de wet en de wet voor iedereen
gelijk wordt toegepast. Binnen de gren-
zen die de wet stelt heeft eenieder de
vrijheid om zijn/haar leven naar eigen op-
vattingen en inzichten vorm te geven. De
Grondwettelijke godsdienstvrijheid geldt
voor alle religies in gelijke mate. Vrijheid
is geen vanzelfsprekendheid. Zij bestaat
bij gratie van de bereidheid van ons alle
burgers om op te komen voor de vrijheid
van anderen, in het bijzonder degenen
waarmee we het niet eens zijn.

2. Burgerschap

Ons centrale thema Naar volledig burger-
schap geeft aan dat eenieder in Neder-
land verbonden is door het deelgenoot
zijn van de democratische rechtsorde,
dwars door levensbeschouwelijke, cul-
turele en religieuze scheidslijnen heen.
Burgerschap geeft ook de wederkerig-
heid aan van de relaties die individueel
hebben met de gemeenschap: rechten
en plichten, vrijheid en tolerantie, accep-

ozelligiyle, gégmenlerin ve disaridan ge-
lenlerin etkinliginin ticaret yasamina can-
lilk kazandirdigi acik bir toplum yapisina

sahiptir. Bunun da etkisi ile Hollanda,
cesitli yasam tarzlarinin ve dinlerin birlik
ve beraberlik iginde, demokratik hukuk
devleti ilkelerine bagli olduklari agik bir
toplumdur. Bu baglilik, etkin vatandasli-
gin bireysel ve ortak sorumluluklarindan
hareketle kendilerinin ve ¢ocuklarinin
geleceginin glivence altina alindigi bir
toplumu olusturma g¢abasinda, aralarin-
daki tim farkliliklara ragmen vatandas
olmanin 6zunu olusturur.

2010 Secimlerinde Turkiye kokenli 190
kisi ilce ve kent belediye meclisi Gyeligi-
ne, 5 kisi de milletvekili olarak Hollanda

AT

EExira Belegen 25 gy
mur“j:‘df:: iln:fl.'::lf:hf.:inkn-dun‘:gi d

ST, FuR el i m
. el [
:m--rv--rrrljﬂ-d.:ll-..t'k:-";t.l"' =0

GEWDWLD BELJRLE 34 1

PR e =
RN ] L L PR -
. p‘

03082005 075y (zo:
EE




tatie en accepteren.

Nederland wordt van oudsher geken-
merkt door een internationaal georién-
teerde economie en een samenleving
die open staat voor nieuwe invloeden en
immigranten, die een impuls geven aan
handel en bedrijvigheid. Nederland is
mede daardoor open samenleving waarin
uiteenlopende levensbeschouwingen en
godsdiensten verenigd worden door een
gedeelde verbondenheid met de demo-
cratische instellingen en de rechtsstaat.
Die verbondenheid als actieve burgers
die vanuit een eigen en gezamenlijke
verantwoordelijkheid werken aan een
samenleving waarin zij en hun kinderen
een veilige toekomst tegemoet kunnen
zien, is door alle onderlinge verschillen
heen de essentie van het burgerschap in
Nederland.

Bij de verkiezingen in 2010 zijn er uit
Turkse kring 190 deel- en gemeente-
raadsleden en 5 leden van de Tweede
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ikinci Meclisine girmeyi bagardi. Segi-
lenlerin sayisi, Tirklerin oy potansiyeli
dikkate alindiginda beklenenden daha
fazladir. Kamu y6netimine katiimak,
Tarklerin uyum surecinde en etkili
olduklari alanlardan birisidir. Bu konum
gelistirilerek daha etkin toplumsal ¢ikar
saglayacak bir diizeye gelmeli. Bu da
kamu ybnetimlerinde s6z sahibi olmanin
yani sira, Turklerin Hollanda’da daha
iyi bir toplum olusturmak icin yapici katki
ve gabalarini gostermesi agisindan
onemlidir. Toplumsal galismalara katilip,
kamu yénetimlerinde acikca yer alarak,
g6cmenlerin de sorumluluk aldiklarini
gostermek, 6nimuizdeki donemin en
onemli goérevlerinden birisidir. Bu sadece
siyasal dizeyde olmamali, okul aile
birliklerinde, okul yénetimlerinde, spor
kulUpleri ydnetiminde, mahalle evlerinin
ve toplumsal kuruluslarin yénetimlerinde
de gerceklesmeli. Bu kapsamda, gecen
donemde olusturulan 6z érgutler, yeni
yeteneklerin kesfedildigi ve bu insanlarin
kendilerini gelistirerek genel kurumlara
gecmelerinde, sigrama tahtasi olarak
onemli bir gérevi yerine getirdiler.

Demokratik hukuk diizenlerinde tim
vatandaslar esit haklara sahiptirler ve
farkl kimliklerin kendilerini ifade etmeleri
mumkun olmahdir. Farkli kimlikler in-
sanlari hem ayirt eder, hem de birbirine
baglar. Bir insan Tirk, Hollandali, erkek,
dindar, es cinsel, sagci, demokrat, Rot-
terdamli, Avrupali, yiksek egitimli, baba
ve benzeri olabilecegi gibi, bunun hepsi
birden de olabilir ve her kimlik, kisiyi di-
der vatandaslarla bir gruba baglar. Kendi
kimligini yasayabilmek, kisinin baska
kimliklerin varligini idrak etmesi ve bunu
baskalari ile paylasabilecegdini algilamasi
bakimindan énemlidir. Boylece toplum,
bireylerin haklarinin demokratik hukuk
sistemi tarafindan gtivence altina alindigi
bir birine eklenmig pargalardan olusan
bir 6rtii gibidir. insanlarin gesitli yanlarini
tek bir kimlige indirgeyen ve bunlari kasi



karsiya getiren, diismanca ideolojilere
dikkat edilmelidir.

Vatandaslik iki yuizt olan madalyondur.
Bir tarafinda, hukuk devletinin sinirlarina
saygl yukumliligu ve toplumun islevine
etkin katkida bulunmak vardir. Diger
tarafinda ise diger vatandaslarla esit
haklara sahip olmak yer alir. Ayrimcilik
ve esitsizlik, hukuk devletinin en temel
ilkesine aykiridir. Yabanci digsmanhgi ve
ayrimcilikla etkili miicadele, hukuk dev-
letinin savunulmasinin temel anlamidir.
Devlet, her zaman vatandaslar arasinda
esitsiz muamele ve ayrimcihgi 6nlemekle
yukumludiar. Makul kosullar cercevesin-
de gogmenlere, belirli bir zaman sonra
secme ve secilme gibi temel haklarini
kazanacaklari, Hollanda vatandasligina
gecme olanagi verilmelidir. Hollanda’nin
uluslararasi hukuk sistemine uyacagini
ongdren, Anayasanin 94. maddesine
gore, Hollanda, AB ile Turkiye arasinda
imzalanan ortaklik anlagmalarindan kay-
naklanan Ortaklik Hukuku Hikimlerine
saygi gOstermelidir.

Demokratik hukuk dtzeni, 6ncelikle in-
sanlarin canina ve malina tehdit korkusu
olmadan yasamasi demektir. Guivenli bir
yasam bizim de sorunumuzdur. Bu sade-
ce bizim insanlarimizin guivenlik zafiyeti
nedeni ile normalden daha fazla magdur
olmalarindan dolayi degil, 6zellikle Turk
genglerinin, siddete dayali sug olaylarina
ortalamanin Ustiinde karigmis olmalari
nedeniyle de ilgilenmemiz gereken bir
sorundur. Diger yardim kurulusglariyla
birlikte, tére baglantili siddet olaylariyla
micadele etmek de Tiirk toplumunun bir
sorumlulugudur. insanlarin geldikleri tilke
veya sahip olduklari kimlikleri nedeniyle
dislanmadan 6zgir bigimde yasayabil-
meleri guivenligin bir parcasidir.

3. Uyum (entegrasyon)

Stef Blok bagkanhgindaki Parlamento
Arastirma Komisyonu’nun da tespit ettigi
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Kamer gekozen — in beide gevallen méér
dan op grond van de omvang van de
Turkse gemeenschap zou mogen worden
verwacht. De deelname aan het open-
baar bestuur vormt een van de sterke
kanten van de integratie van de Turkse
gemeenschap. Het is van belang die
positie uit te breiden en te benutten om
te werken aan een publieke ruimte van
respect en acceptatie. Verantwoordelijk-
heid in het openbaar bestuur laat de ver-
bondenheid met Nederland zien van min-
derheidsgroepen. Participatie, zichtbaar
aanwezig zijn in het publieke domein

en verantwoordelijkheid nemen op alle
niveaus, is een belangrijke opgave in de
periode die voor ons ligt. Daarbij gaat het
niet alleen om politieke functies, maar
ook om oudercommissies en medezeg-
genschapsraden van scholen, sportbe-
sturen, wijkcentra en maatschappelijke
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organisaties. De eigen organisaties die
in de afgelopen decennia zijn gevormd
vervullen daarbij de belangrijke rol van
broedplaats voor talent en springplank
naar algemene instellingen.

In een democratische rechtsorde hebben
alle burgers gelijke rechten en is ruimte
voor verschillende identiteiten. Aan
identiteiten zitten altijd twee kanten: ze
onderscheiden mensen en ze verbinden
mensen. Men kan Turk zijn, Nederlander,
man, gelovige, homo, rechts, democraat,
Rotterdammer, Europeaan, hoogop-
geleid, vader, enz. Maar men kan het
ook allemaal tegelijk zijn. Elke identiteit
verbindt met een groep andere burgers.
Beleving van de eigen identiteit gaat
daarom altijd gepaard aan het besef dat
elk individu meerdere identiteiten heeft
die het met anderen deelt. Aldus vormt
een samenleving een lappendeken van
verknoopte identiteiten, waarbinnen
eenieders rechten en vrijheden worden
gegarandeerd door de democratische
rechtsstaat. Het is oppassen met ideolo-
gieén die alle facetten van het mens-zijn
tot een enkelvoudige identiteit verabso-
luteren en plaatsen tegenover een tot
vijandbeeld verengde visie op andere
mensen.

Burgerschap is een medaille met kwee
kanten. Enerzijds de plicht om de gren-
zen van de rechtsstaat te eerbiedigen en
actief bij te dragen aan het functioneren
van de samenleving. Anderzijds het kun-
nen beschikken over gelijke rechten als
andere burgers. Discriminatie en achter-
stelling tasten het beginsel van gelijkheid
aan. En dit is een fundamenteel principe
van de rechtsstaat. Actieve en proactieve
bestrijding van vreemdelingenhaat en
discriminatie is daarom van wezenlijke
betekenis voor het verdedigen van de
rechtsstaat. De overheid dient zich te
allen tijde te onthouden van ongelijke be-
handeling van burgers. Het moet onder
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gibi, azinlik gruplar bir cok agidan Hol-
landa toplumuna basarili sekilde uyum
saglamiglardir. Raporun kamu oyuna
sunulmasi sirasinda, azinlik gruplarin
Hollanda toplumuna kabull yerine, bu
gruplarin Hollanda toplumuna uymalari
gerektiginden s6z ediliyordu.

Bize gore entegrasyon karsilikl bir
surectir. Bu yuz yilin basindan itibaren
uygulanmakta olan eritme (asimilasyon)
politikalarini, temel insan haklarina aykiri
olmasindan dolayi reddediyoruz. (Ulus-
lararas| Vatandaslik ve Siyasi Haklar
Anlasmasi, 1966, IVBPR, madde 27)
Hollanda’da yasayan azinliklar, ulusla-
rarasi anlasmalardan kaynaklanan tim
kulturel haklara sahip olmalidirlar. Eritme
politikalari, toplumun degismez bir olgu
oldugu yanilgisina dayanmaktadir. Erit-
me politikalari entegrasyon sorumlulugu-
nu tek tarafli olarak azinliklara yiklemek-
te ve azinliklarin toplumda yanlis gelisen
olaylarin sorumlusu olarak gosterilme-
sine meydan vermektedir. Surekli yeni
istemler talep ederek citayi yikseltmek,
sonucta bu gruplarin étekilestiriimesine,
diglanmasina yolagmaktadir. Neticede
hi¢ kimse, kendisine esit degerde yer
vermeyen, iginde ikinci sinif insan olarak
yer aldigi bir toplumla kendisini 6zdegles-
tirmek istemez.

Elbette siyasi partiler, toplum yapisinin
degismesi sonucu, yerli Hollandalilarin
eski yasam tarzi ve aliskanliklarinin kay-
bolmasi karsisinda gdsterdigi ‘hosnut-




suzlugu’ hesaba almalidir. Kiresellesme,
Avrupa’nin birlesmesi sireci, sosyal ve
ekonomik degisimler ve hizl bireyselles-
me sonucu, bir cok Hollandali kim oldugu
ve kime guvenebilecedi konusunda belki
de gégmenlerden daha fazla tedirgin du-
rumda. Sézu edilen bu etkenlerden gég
olgusu ve gégmenler ‘6teki’ oldugu icin
en belirgin olani. Bu nedenle gégmenler,
yasanan olumsuzluklar ve yanlis gidigin
nedeni olarak guinah kegisi teorilerine en
uygun zemini olusturuyor. Bu durumda
devleti ybnetenlere, sorunlarin gercek
¢6zUmu igin uygun toplumsal iklimin ya-
ratilmasinda buyuk sorumluluk distyor.

Entegrasyon siirecinin basarili olabil-
mesi, bltlin vatandaslara ilham ve umut
veren bir gelecek perspektifine donis-
tirilmesiyle mimkun olabilir. Bu basta
siyasiler olmak Gzere her bireyin sorum-
lulugudur. Bir ¢cok siyasetci, bu konuda
kendi goriistinu olusturmak yerine, ya-
banci kargithgindan yana olan partilerin

programlarina yakinlagsmayi tercih ediyor.

Bu nedenlerle kendi toplumumuz iginde,
Hollanda toplumuna sirtini dénme egilimi
gosterenlere karsi cikmaliyiz. Bu her
zaman her konuda ayni fikirde olma-
miz gerektigi anlamina gelmez. Kendi
glcumize ve gerekcelerimize glivene-
rek, etkin sekilde toplumsal tartismalara
katilmalyiz. Farkli kesimlerle diyaloga
girerek, yasam deneyimlerimizden hare-
ketle, kimlik kaybi siirecindeki sorunlarla
nasil basa cikabilecegimiz konusunda

redelijke voorwaarden mogelijk worden
dat immigranten na verloop van tijd het
Nederlandse staatsburgerschap verkrij-
gen en daarmee essenti€le rechten zoals
het actief en passief kiesrecht. Artikel 94
van de Grondwet, waarin wordt bepaald
dat Nederland zich aan de internationale
rechtsorde houdt, moet in gaan houden
dat migrantenrechten die voortvloeien
uit Europese richtlijnen en internationale
verdragen zoals het Associatieverdrag
wordt geéerbiedigd.

Een democratische rechtsorde betekent
in de eerste plaats dat men kan leven
zonder angst voor bedreiging van lijf en
goed. Het vraagstuk van de veiligheid

is ook ons vraagstuk. Niet alleen omdat
onze mensen bovenmatig het slachtoffer
zijn van onveiligheid, maar ook omdat
Turkse jonge mannen van de tweede
generatie meer dan gemiddeld betrok-
ken zijn bij criminaliteit, in het bijzonder
geweldsdelicten. Op de Turkse gemeen-
schap rust ook de verantwoordelijkheid
om samen met anderen eergerelateerd
geweld te bestrijden. Veiligheid bete-
kent ook dat mensen gevrijwaard zijn
van negatieve bejegening vanwege hun
herkomst of identiteit in de breedste zin
van het woord.

3. Integratie

Zoals door de parlementaire Commissie
Blok is vastgesteld zijn minderheidsgroe-
pen in veel opzichten succesvol geinte-
greerd in de Nederlandse samenleving.
Bij het uitkomen van het rapport bleek al
dat integratie niet meer gezien wordt als
het opnemen van minderheidsgroepen,
maar als aanpassing van minderheids-
groepen.

Integratie is in onze ogen een wederkerig
proces. Assimilatiepolitiek zoals die is
gevoerd wordt vanaf het begin van deze
eeuw wijzen wij af als zijnde in strijd met
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elementaire mensenrechten. (IVBPR art.
27). Wij bepleiten dat minderheidsgroe-
pen in Nederland ten volle de culturele
rechten genieten waar zij op grond van
internationale verdragen aanspraak op
kunnen maken. Assimilatiepolitiek berust
op de illusie dat de samenleving een on-
veranderlijk geheel is. Assimilatiebeleid
legt de bovendien de verantwoordelijk-
heid voor integratie eenzijdig bij minder-
heidsgroepen en biedt aldus de ruimte
om minderheidsgroepen steeds weer
aan te wijzen als oorzaak van maat-
schappelijke misstanden. Steeds weer
nieuwe eisen stellen, de lat steeds hoger
leggen, dient uiteindelijk om groeperin-
gen als niet-Nederlands buiten te sluiten.
Niemand is uiteindelijk bereid zich te ver-
eenzelvigen met een samenleving waarin
hem geen volwaardige plaats wordt
toebedeeld, waarin hij een tweederangs
burger is.

Vanzelfsprekend moet de politiek
rekening houden met het ‘ongenoegen’
van allochtone Nederlanders die oude
verbanden en tradities teloor zien gaan.
Als gevolg van globalisering, de Euro-

pese eenwording, snelle maatschappe-
lijke en economische veranderingen en
individualisering zijn veel Nederlanders
onzeker over wie ze zijn en op wie ze
kunnen rekenen — wellicht nog meer dan
immigranten. Migratie is deel van die
processen en door het ‘anders zijn’ van
immigranten wellicht het meest zichtbare
onderdeel. Daardoor ontstaat een voe-
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goruslerimizi gindeme getirmeliyiz.

Hollanda Hukuk Devletine gontilden
bagl Turkiye kokenli gogmenler ola-
rak, Hollandayla ilgili, goruslerimizi
deneyimlerimize dayanarak anlatmamiz
gerekiyor. Hollanda’ya yénelik tartisma-
larda bu ulkedeki ‘biz — siz’ yaklagimini
elestirirken, kendimizi soyutlayarak ayni
yanilgiya digsmemek gerekiyor. Yapilan
tartismalarda rahatsiz oldugumuz konu-
lari giindeme getirirken, bunun karam-
sarliga ve ¢dzumsuzlige donusmesini
engellemeliyiz. Bunun yerine gorusleri-
mizi mimkin oldugunca arzu ettigimiz
Hollanda’'nin gelecek perspektifinde dile
getirmeliyiz.

Turk toplumu olarak ortak kimligimizi ya-
sama istegimizin, Hollanda toplumundan
ayri kultirel bir ada olugturmasina karsi
gikmaliyiz. ige déniik bir topluluk olarak
yasamak istedigimiz goérintisi olumsuz
sonuglara neden olabilir. Bu izlenimi
silmek igin, sonugta daha fazla gaba
sarfetmek zorunda kalabiliriz.

Turk toplumu Hollanda’da kendini daha
cok 6ne gikarmali, daha rahat ulagilabi-



len ve disa donlk durusu olan bir top-
luluk olmali. Kim oldugumuzu ve hangi
katkilari yaptigimizi daha net bigimde
vurgulamamiz gerekiyor. Kisacasi daha
¢ok disariya aciimaliyiz. Sadece iftar
yemeklerinde degil, diger vatandaslarla
ortak ¢ikarlarimiz olan alanlarda daha sik
gorinmeliyiz. Mahallenin en iyi bulusma
merkezlerinden olan camiler ve dernek-
lerimiz, Turkler disindaki yurttaslara daha
sik kapilarini agmalidirlar.

4. Hollanda’daki Tiirk Toplumu

Birkag on yil iginde Tirk Toplumu kaba
kuvvete dayanan isgiler konumundan ¢i-
kip, ¢ok cesitli alanlarda gelisen dinamik
bir topluluga déntusmustur. Hollanda’'da
20 bin girisimcisi ile Turkler, oran olarak
bu alanda Hollandalilarla ayni diizey-
dedir. Son 15 yil icinde yiiksek okullara
baslayan Turk 6grenci sayisi ikiye katla-
narak yuzde 20’den yizde 40’a gikmigtir.
Turklerin dortte Ggunun Hollanda vatan-
daglig! da var.

Hollanda’daki toplumsal ilerlememiz, tim
engellere ragmen devam ediyor. Son yir-
mi yilda Hollandalilarin yarisi su sekilde

dingsbodem voor zondeboktheorieén, de
neiging om bepaalde groeperingen aan
te wijzen als schuldigen voor frustraties
en misstanden. In deze draagt het open-
baar bestuur in al zijn geledingen een
belangrijke verantwoordelijkheid voor het
maatschappelijk klimaat.

De opgave moet zijn om de verwor-
venheden van het integratieproces ook
te vertalen in een beeld van hoop en
perspectief, waar alle burgers in Neder-
land door worden geinspireerd. Dat is
een verantwoordelijkheid van eenieder,
in het bijzonder van politieke leiders. Te
vaak verzuimen die een eigen visie meer
te zetten en nemen zij in plaats daarvan
onderdelen van het programma van
xenofobische partijen over.

We moeten ons te weer stellen tegen
tendensen in eigen kring om de samen-
leving de rug toe te keren. Dat betekent
niet dat we het overal maar mee eens
hoeven te zijn. Maar wel dat we actief
het gesprek opzoeken, vertrouwend op
de kracht van onze argumenten. Als
ervaringsdeskundigen met processen
van identiteitsverlies kunnen migranten
voorop gaan door te laten zien hoe je
houvast vindt.

Dat vraag van ons als Turkse immigran-
ten dat wij ons verhaal vertellen vanuit de
beleving van het burger zijn in verbon-
denheid met de Nederlandse rechtsstaat.
We kunnen geen kritiek blijven leveren
op de ‘wij-zij’ benadering, wanneer we in
feite hetzelfde doen. Ons betoog moet
rekening houden met het wantrouwen,
maar zich daar niet door laten ontmoe-
digen. Ook wij zullen er rekening mee
moeten houden dat onze wensen dienen
te worden ingepast in het grote verhaal
over de toekomst van Nederland.

Een gemeenschappelijk beleefde identi-
teit geeft de Turkse gemeenschap geen
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vrijbrief om een cultureel eiland in de
Nederlandse maatschappij te stichten.
Waar ten onrechte de indruk ontstaat dat
we daar mee bezig zijn, zullen we ons
extra moeten inspannen om die indruk
weg te nemen. Soms worden te snel al
te verregaande conclusies getrokken als
het een keer niet meteen lukt.

De Turkse gemeenschap zal zich meer
zichtbaar en beter benaderbaar moe-
ten maken en zich daarin out-reachend
moeten opstellen. Laten zien wie we zijn
en wat we bijdragen. Meer openheid!
Niet alleen iftar maaltijden, maar zicht-
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baarheid op punten waar andere burgers

gemeenschappelijke belangen hebben.
Moskeeén en verenigingsgebouwen die
tot de beste publieke voorzieningen van
een wijk behoren kunnen vaak ook niet-
Turkse burgers ruimte bieden.

4- De Turkse gemeenschap in Nederland

In enkele tientallen jaren is de Turkse
gemeenschap veranderd van een groep
handarbeiders in een zeer gedifferenti-
eerde en dynamische gemeenschap. Er
zijn in Nederland bijna 20.000 Turkse on-
dernemers, verhoudingsgewijs even veel
als onder Nederlanders. De afgelopen
15 jaar is het aantal Turkse jongeren dat
een hogere opleiding begint verdubbeld
van 20 tot 40 procent. Van de Turkse
burgers in Nederland heeft driekwart de
Nederlandse nationaliteit.

Onze vooruitgang is bereikt tegen de
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disiniyor; ‘Hollanda’da bagka uluslar-
dan insan sayisi ¢ok fazla’. 1972 yilinda
yapilan bir arastirmada, misafir isciler
gitsin mi, kalsin mi sorusu yoneltilmigsti.
Yanitlarin ylizde 51’i gitsinler oldu?. Ama
daha sonraki yillarda, yabanci kokenliler-
le birlikte yasamak istemeyen Hollandali-
larin sayisi azalmaya, ayrimcilik yanlisi
olanlarin sayisi daha gerilemeye basladi.
1990l yillarin ikinci yarisinda -PVV’nin
yukselmeye basladigi yillar- Hollandalila-
rin gé¢cmenlere karsi tutumu daha olumlu
bir seyir izlemeye basladi.

Hollanda’ya ilk gelen ‘misafir’ isgiler, 60’h
yillarda Hollandalilar tarafindan sevincle
ve bazen istasyonda bando takimi tara-
findan kargilandiklarini anlatirlar. Oysa
onlar, can gekismekte olan fabrikalari
ayakta tutacak is guict olarak karsilandi-
lar, insan olarak degil.

2010 yih basinda Turklerin galisma yasa-
mina katilim orani yliizde 49 civarindaydi;
bu oran yerli Hollandalilarda yiizde 69.
Calisma yasamina katilim uzun vadede
olumlu yénde gelisir, ama her ekonomik
kriz déneminde buyuk bir grup emekgci
kapinin 6ntne konur. Toplumumuzun bir
kismi malesef tam gtin ve kalici islerde
calismiyor. Ekonomik krizin basladigi
doénemlerde galisma yasamina katilim
ylzde 55 dolayinda seyrediyordu. Eko-
nominin kotuye gittigi donemlerde, azinlik
gruplardan insanlar daha cabuk ve daha
¢cok sayida isten cikariliyorlar, ekonomi
canlanmaya basladiginda ise en son ise
aliniyorlar. Buna ragmen Turklerin calig-
ma yasamina katilimi her ekonomik to-
parlanma déneminde en yuksek seviyeye
cikabiliyor. Ozellikle entegrasyon politi-
kasinin (werk, werk, werk) is piyasasina
katilima dayandirildigi doksanli yillarda
calisanlarin sayisi yikselerek, 1990°daki
44 .540’tan 2000 yilinda 98 bine ulasti.

1 Yillik entegrasyon raporu 2006, 259
2 Houding van Nederlanders t.a.v. Etnische minder-
heidsgroeperingen in Nederland. Hilversum 1972, 30



Genel issizligin yani sira, buyik oranda
agir ve sagliksiz iglerde galigiimasi so-
nucu, 6denekle yasayan Turklerin sayisi
oldukga yuiksek. Buna gore, Turklerin
Ucte biri dusuk gelirle gecinmek zorunda.

Tark cocuklarinin ortalama basari orani,
egitimin bitin asamalarinda akranla-
rindan daha geri durumda seyrediyor.
Genel olarak gocuklarimizin egitimde-

ki basarilarinda bir ilerleme olsa da,

bu ilerleme diger azinlik gruplarindan
daha yavas diizeyde. ilkokula yazi-
lanlar arasinda Turk ¢ocuklari, en az
donanimla baslayan grubu olusturuyor.
Cocuklarimiz, temel egitimin sonunda
ornegin matematikteki magduriyeti buyuk
olgude gidermeyi basarirken, Hollandaca
dilindeki magduriyet akranlarina gére
ortalama iki bucuk yila yukseliyor. Turk
gocuklarinin, CITO olarak bilinen Seviye
Belirleme Sinavi basari ortalamasi 528
puanla en dusuk duzeyde ve Turk co-
cuklari yiizde 19 ile en az HAVO ve Ustl
egitim tavsiyesi alan grubu olusturuyor.
Orta 6grenim diizeyinde (VMBO, HAVO,
VWO) Turk genglerinin basari orani diger
gruplar arasinda en diisiik diizeyde. ikin-
ci kusaktan yuksek 6grenime katilanlarin
sayisl son on yilda iki kat artmis olmasi-
na ragmen bu oran diger gruplara gére
daha diisiik. ikinci kusak Tirk genglerinin
sadece yuzde 46’s1 egitimini (MBO 2
dizeyinde) diploma ile tamamlayabiliyor,

verdrukking in. De afgelopen twintig jaar
was ongeveer de helft van de Nederlan-
ders het eens met de stelling ‘Er wonen
te veel mensen van een andere nationa-
liteit in Nederland’'. In 1972 werd in een
onderzoek de vraag gesteld of gastarbei-
ders in Nederland zouden moeten blijven
of weggaan. Op die vraag gaf 51% het
antwoord dat ze weg zouden moeten?.
Het aantal Nederlanders dat niet met
allochtonen wil samenleven is overigens
geringer. Nog weer kleiner is het aan-

tal mensen dat zich voor discriminatie
uitspreekt. In de tweede helft van de
jaren tien van deze eeuw (de jaren van
de opkomst van de PVV) is de houding
van Nederlanders jegens immigranten
positiever geworden. Gastarbeiders van
het eerste uur vertellen nog wel eens
dat zij in de jaren zestig met open armen
werden ontvangen, soms stond de
fanfare hen op het perron op te wachten.
Zij waren welkom als arbeidskrachten
om de zieltogende fabrieken overeind te
houden, maar niet als mensen.

De arbeidsdeelname lag begin 2010

op 49 procent, tegen 69 procent onder
autochtonen. Op de lange termijn ontwik-
keld de arbeidsdeelname zich positief,
maar bij elke economische recessie
wordt een groot aantal werknemers weer
aan de kant gezet. Voor een deel van

de gemeenschap blijkt volwaardige en
duurzame participatie telkenmale buiten
bereik. Bij het begin van de economi-
sche crisis was de arbeidsdeelname nog
55 procent. In economisch ongunstige
perioden worden leden van minderheids-
groepen eerder en vaker ontslagen.

Als de economie weer aantrekt worden
zij als laatste weer in dienst genomen.
Niettemin herstelt de arbeidsdeelname
zich aan het einde van elke bloeiperiode

1 Jaarrapport Integratie 2009, 259.
2 Houdingen van Nederlanders t.a.v. etnische minder-
heidsgroepen in Nederland. Hilversum 1972, 30.
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op een hoger niveau. Vooral in de jaren
negentig (‘Werk, werk, werk!’) is het snel
gegaan - van 44.540 werkenden in 1990
naar 98.000 tijdens de eeuwwisseling.
Als gevolg van de werkloosheid en de
oververtegenwoordiging in zwaar en
ongezond werk, is de uitkeringsafhan-
kelijkheid hoog. Ruim een kwart van de
Turkse huishoudens moet rondkomen
van een laag inkomen.

Steeds duidelijker tekent zich af dat de
Turkse gemeenschap in alle vormen

van onderwijs achterblijft. Weliswaar is
sprake van een stijgende tendens, maar
die ontwikkeling verloopt langzamer dan
bij andere minderheidsgroepen het geval
is. Turkse kleuters beginnen aan het
basisonderwijs met de grootste aan-
vangsachterstanden. Aan het einde van
de basisschool is de rekenachterstand
goeddeels ingehaald, maar is de taalach-
terstand gemiddeld tweeénhalf jaar. De
gemiddelde Cito-score is laag (528) en
Turkse leerlingen krijgen het minst een
havo-plusadvies (19%). Op alle niveaus
van het voortgezet onderwijs (VMBO,
HAVO, VWO) zijn de slagingspercen-
tages van Turkse leerlingen lager dan
van alle andere bevolkingsgroepen. Het
percentage deelnemers uit de tweede
generatie aan het hoger onderwijs is in
tien jaar bijna verdubbeld, maar ligt on-
der dat van andere bevolkingsgroepen.
Slechts 46% van de tweede generatie
Turkse jongeren weet in het Nederlandse
onderwijs een startkwalificatie te be-
halen, tegen bijvoorbeeld 68% van de
Marokkaanse jongeren®. Gelukkig daalt
het aantal voortijdig schoolverlaters de
laatste jaren sneller dan bij andere bevol-
kingsgroepen.

Bij bovenstaande gegevens moeten

3 Gegevens ontleend aan het Jaarrapport Integratie
2009, Sociaal en Cultureel Planbureau, Den Haag
2009
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bu oran Fasli genglerde yiizde 68°. Son
yillarda diploma almadan okulu tek eden
Turk genclerinin sayisindaki azalma ise
memnunluk verici.

Yukaridaki verilerden iki 6nemli sonug
cikarabiliriz. Birincisi; egitimdeki ortalama
basari oranlari Turk toplumun hepsi igin
gecerli degil. ikincisi is, gelir, egitim ve
hukuksal alanlarinda gérilen sorunlar
genel olarak ayni grupta yogunlagiyor.
Bu nedenle Tirk toplumunda Gg ayri
gruptan s6z edebiliriz.

1. Hollanda’daki Turk toplumun énemli
bir bolimi gégmenlikten kaynaklanan
magduriyetini gidermis durumda. Her
ne kadar gé¢cmen ya da Misliman
olarak olumsuzluklarla karsilassalar
da, sosyal konumlari, bu sorunlari
cozebilecek gicte. Hollanda vatan-

i
dasliklari var, giderek orta sinifa
dahil olmaya basladilar, oturduklar
semtlerde fazla sorun yasamiyor ve
cocuklarinin basari diizeyi giderek
daha da yukseliyor.

2. Ikinci grup igin; bir ya da birden

fazla alanda, gé¢menlikten kaynak-
lanan sorunlarla miicadedele ediyor
denilebilir. Bunlarin ig piyasasindaki
konumu belirsiz, oturduklar evleri
tatmin edici degil, ebeveynlerden biri-
sinin Hollandacasi yetersiz, cocuklar
egitimlerinde zorluk gekiyorlar. Bu

3 Kaynak: Jaarrapport Integratie 2009, Social Cultu-
reel Planbureau, Den Haag 2009



grubun sorunlar var ancak, direncli
bir kararlilik ve biraz destekle sorun-
larin Ustesinden gelebiliyorlar.

3. Uglinci gruptakiler o kadar gok bir
birine bagl sorunla bogusuyor ki,
Hollanda toplumu ile bagini kaybet-
mis durumda ve gelecek neslin de
bu bagi olusturamama tehlikesi var.
Hukuksal konumundaki belirsizlik, bu
grubun gelisme sansini engelliyor,
¢ogu kez, uzun sireli yardim 6denek-
leriyle geciniyorlar, Hollandacalari ¢ok
sinirli, cocuklarin diplomasiz okulu
terk etmeleri istisna olmaktan gikarak
neredeyse bir kurala dontigsmus du-
rumda ve Hollanda toplumu ile iligkiler
en disuk diizeyde.

Ozellikle tiglincii grupta yer alanlara ilgi
g0sterilmesi gerekiyor. Bunun icin buttn
Turk Toplumunun gabasi gerekli. Yukari-
daki gruplar arasi dayanigsma, sorunlarin
¢6zUmi igin gaba gostermek gergekten
¢ok énemli.

Toplumsal dayanisma kadinlarin egitlik
(Emansipasyon) miicadelesi icin de
onemlidir. Kadinlarin yetenekleri ve
gayretlerinden en Ust dizeyde yararlan-
mak gerekir. Bir bagka ifadeyle gliiclinin

twee belangrijke kanttekeningen worden

gemaakt. In de eerste plaats zeggen

gemiddelde als gevolg van de eerder
genoemde differentiatie steeds minder
over de Turkse gemeenschap als geheel.

In de tweede plaats doen veel van de

problemen op het terrein van arbeid,

inkomen, onderwijs en rechtspositie zich
voor in dezelfde gezinnen. Ruwweg zijn
drie groepen te onderscheiden:

1 Een belangrijk deel van de gemeen-
schap heeft geen achterstanden
meer als gevolg van de migratiege-
schiedenis. Weliswaar ondervinden
zij gevolgen van ongunstige be-
jegening als immigrant of moslim,
maar hun maatschappelijke positie
is voldoende sterk om de nadelige
gevolgen daarvan af te wenden. Zij
hebben de Nederlandse nationaliteit,
behoren in toenemende mate tot de
middenklasse, ondervinden geen hin-
der van problemen in wijken en hun
kinderen komen goed mee op school.

2 Van een tweede groep kan gezegd
worden dat zij op een of meerdere
terreinen te kampen hebben met
maatschappelijk problemen die
gerelateerd zijn aan het immigrant
zijn. Hun positie op de arbeidsmarkt
is onzeker, hun huisvestingssituatie is
onbevredigend, een van beide ouders
spreekt slecht Nederlands, kinderen
hebben moeite met hun opleiding.
Die problemen zijn niet allesbepalend
en kunnen met flink wat doorzettings-
vermogen en enige ondersteuning op
den duur worden overwonnen.

3 De derde groep heeft te kampen met
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zoveel elkaar versterkende proble-
men, dat zij de aansluiting met de Ne-
derlandse samenleving kwijt is en het
gevaar bestaat dat ook de volgende
generatie die aansluiting niet tot stand
zal kunnen brengen. Voor deze groep
vormt de onzekere rechtspositie een
belemmering voor ontplooiingskan-
sen, is veelvuldig sprake van langdu-
rige uitkeringsafhankelijkheid, geringe
taalvaardigheid in het Nederlands,
is vroegtijdig schoolverlaten eerder
regel dan uitzondering en het contact
met de Nederlandse samenleving is
minimaal.
Het is met name de laatste groep waar in
de eerste plaats aandacht naar uit moet
gaan. Daarvoor is evenwel de inspan-
ning van de geheel Turkse gemeenschap
noodzakelijk. De onderlinge solidariteit
tussen genoemde groepen is van wezen-
lijk belang om de problemen het hoofd te
bieden.
Die solidariteit is evenzeer van belang
wanneer het gaat om de emancipatie
van vrouwen. De Turkse gemeenschap
zal er nimmer in slagen om volwaardig
in Nederland te participeren wanneer de
inzet en de talenten van vrouwen niet
worden benut. Op halve kracht gaat het
niet lukken! Gelukkig zijn de voortekenen
gunstig. Op de lange termijn stijgt de
arbeidsdeelname van vrouwen met ups
en downs sneller dan die van mannen —
tussen 1998 en 2008 is deze verdubbeld
van 20 naar 40 procent. In het onderwijs
doen meisjes het beter dan jongens.

yarisini kullanmayan bir toplum Hollan-
da yasamina tam anlamiyla katilamaz.
Diger taraftan is yagsamina kadinlarin
katilimi konusundaki gelismeler olumlu
bir diizeyde seyrediyor. Inigli ve cikigh bir
yol izlemesine ragmen kadinlarin calisma
yasaminda yer almalari son on yil icinde
erkeklere gore iki kat daha hizl gergek-
lesiyor; 1989 — 2008 arasinda ylzde
20’den, yuzde 40’a ¢iktl. Egitimde de
kizlarin, erkeklerden daha basarili oldugu
goruluyor.

Entegrasyon surecinde, kendi toplumu-
nun sosyal sermayesinin en Ust diizeyde
kullaniimasi, Turklere 6zgl bir durum.
Bu sebeple Turk toplumu, kendi gengle-
rinin marjinallesmesini nispeten daha iyi
engellemeyi basardi. Yogun orgiitlenme
glicl sayesinde siyasal katilimda énemli
basari ortaya koydu. Tirk girisimcilerin
yukselisi de kendi aralarindaki yardim-
lasma sayesinde oldu. Ancak kendi
arasindaki bu gugli dayanigsma, diger
yandan da Hollanda toplumuna daha az
yénelmeye yol agiyor. Bu nedenle Tirkle-
rin Hollandacalari diger gruplardan daha
geri durumda, bu da egitimde ¢ocukla-
rimizin daha az basarili olmalarina yol
aclyor. Turklerin bog zamanlarinda disari
ile iletisimleri gcok az; tigte biri Hollandali-
larla hig iligkiye girmiyor. Toplum bilim-
cileri, Turklerin bu ice dénik yapisinin
olumsuz yanlarinin, uzun vadede olumlu
yonlerinin dnline gececegine isaret
ediyorlar.



5. Toplumsal katilam politikalar:

Egitimde basari icin
veli destggi zorunlu |

Bu yiz yilin basindan itibaren uygulan-
maya baslanan asimilasyona yonelik
entegrasyon politikalari, faydadan ¢ok
zarar getirdi. Biz su alt basliklari olan
guclu bir entegrasyon politikasi istiyoruz:
Esit muamele, editimde ve is piyasasinda
firsat esitligi ve 6zellikle de ayrimcilikla
mucadele.

Gogmenler ayni basariya ulasmak igin iki
kat daha fazla galismak durumundalar.
Hollanda'da iyi bir gelecek olusturmak,
sadece butiin gicini kullanarak mim-
kiindir. Burada iyi bir hukuksal konum,
¢ok 6nemli bir glivencedir. Ancak bu
sekilde insanlarin yatirim yaptiklari gele-
cekleri teminat altina alinabilir.

Egitim, etkin ve sorumlu bir vatandashgin
6zUnu olusturur. Hollanda, (insanlara

koékenine, ve mal varligina gore degil sa-
dece yeteneklerine goére davranilan -me-
ritokrasi) hak edenlerin yonettigi ideal bir

Kenmerkend voor de integratie van Tur-
ken is juist dat het sociaal kapitaal van
de eigen gemeenschap optimaal is be-
nut. Daarmee is de Turkse gemeenschap
er relatief beter in geslaagd marginali-
sering van jongeren tegen te gaan. Een
belangrijke verworvenheid die tot stand is
gebracht door de hoge organisatiedicht-
heid is de politieke participatie. Ook de
hoge vlucht die het ondernemerschap
onder Turkse immigranten heeft geno-
men is mede te danken aan hulpbronnen
binnen de eigen gemeenschap. De keer-
zijde van de sterke onderlinge banden is
een geringere gerichtheid op de Neder-
landse samenleving. Daardoor beheer-
sen Turken de Nederlandse taal minder
goed dan andere bevolkingsgroepen, wat
zich weer vertaald in geringer schoolsuc-
ces. Turken hebben weinig vrijetijdscon-
tacten, een derde heeft nooit contact met
Nederlanders. Onderzoekers wijzen er al
langer op dat de interne cohesie van de
Turkse gemeenschap ook nadelen heeft,
die vroeger of later de voordelen gaan
overheersen.

5. Participatie en beleid

Het assimilatiebeleid in het eerste decen-
nium van deze eeuw heeft op veel terrei-
nen meer kwaad dan goed gedaan. Wij
pleiten voor een krachtig integratiebeleid
met als belangrijkste onderdelen: gelijke
behandeling, bestrijding van discrimina-
tie, gelijke kansenbeleid in het onderwijs
en op de arbeidsmarkt.

Immigranten moeten twee maal zo hard
werken om hetzelfde te bereiken. Dat
kan alleen door alles op alles te zetten —
op een toekomst in Nederland. Daarom
is de rechtspositie zo belangrijk — de
zekerheid dat de toekomst waarin men
heeft geinvesteerd ook gewaarborgd is.

Onderwijs is essentieel voor een actief
en verantwoord burgerschap. Nederland
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is nog ver verwijderd van het meritocra-
tische ideaal; vele onderzoeken hebben
aangetoond dat het talent van migran-
tenleerlingen onvoldoende tot ontplooiing
wordt gebracht. Het mag niet langer zo
zijn dat leerlingen met achterstanden de
zwakste scholen bezoeken. Hoogwaar-
dig onderwijs moet op de eerste plaats
komen. Op onderwijsterrein zijn vele
maatregelen onbenut gebleven waar-
door die talenten beter tot hun recht kan
komen. Ondermeer dient beter rekening
te worden gehouden met kinderen die
tweetalig opgroeien. Meertaligheid is een
geweldig voordeel voor Nederland als
handelsnatie.

Maar de weg om te ontsnappen aan
afkomst is niet afgesloten. Turkse ouders
kunnen de kansen die het onderwijs-
systeem biedt veel beter benutten. De
slechte beheersing van de Nederlandse
taal in onze gemeenschap is een aan-
toonbare factor die het Turkse kinderen
belet succes op school te hebben. Daar
hebben we een belangrijke verantwoor-
delijkheid.

In Turkije is het onderwijs van de staat,
maar in het Nederlandse onderwijs-
systeem wordt van ouders nadrukkelijk
verwacht dat ze leerlingen en scholen
ondersteunen. Er mag best minder
vrijblijvend naar ouderparticipatie worden
gekeken. Van ouders mag worden
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sisteme henliz uzak bir ulke. Hollanda’'da
halen egitimde en ¢ok soruna sahip olan
cocuklar, kalitesi disiik okullara gitmek
zorunda kaliyorlar. Bir ¢cok arastirmaci,
Hollanda Egitim Sisteminin gd¢gmen ¢o-
cuklarin mevcut kapasitesini gelistirmeyi
basaramadigini ortaya ¢ikardi. Egitim
alaninda, bu gocuklarin kapasitelerini
kullanarak, hak ettikleri yere gelmesini
saglayacak politikalar malesef gelistirile-
medi. Bu gercevede ¢ocuklarimizin ¢ok
dilli ortamda yetistikleri gercegi gozardi
edildi. Aslinda cok dillilik, ticari ilisikilerde
oldugu gibi Hollanda’nin gelecegi agisin-
dan bir zenginliktir.

Egitimde kékenine bakmadan basarili
olmanin bagka yollari da var. Ornegin,
Turk veliler bu egitim sisteminin sundugu
olanaklardan daha iyi yararlanmalidirlar.
Yetersiz Hollandacamiz, gocuklarimizin
okul basarilarini engelleyen en énemli
etken. Bu konuda sorumlulugumuz gok
buyuk.

Turkiye'de egitim devletin isi. Hollanda
Egitim Sisteminde ise okul ve égrencile-
re yardim konusunda 6zellikle velilerin
destegi ve katihmi bekleniyor. Velilerin
okula ilgi ve destegi neredeyse bir zo-
runluluktur. Gegmisten bu yana veliler-
den, okuldaki gesitli etkinliklere katilma
yoluyla, okul ve aile ¢cevresinin daha
uyumlu hale gelmesine yardimci olmalari
beklenir. Diger yandan, velilerin egitime
katilmi (ouderparticipatie), 6grencilerin
okuldaki durumu ve okul basarilarina
dogrudan katki saglar. Velilerin egitime
katilmi ve okulla ilgilenmeleri ile ilgili
dizenlemeler, disuk egditimli velilerin de
kendi cocuklarinin egitimdeki basarisina
bu yolla katki yapmasini olanakl kildigi
icin 6nemlidir. Diger taraftan, okullarin si-
yah-beyaz seklinde ayrismasinin éniine
timuyle gecmek mumkuin degil gibi, ama
olabildigince engellemek gerekiyor.

Sadece egitimde degil, calisma yasamin-
da da Hollanda’da mevcut potansiyelin



onemli bir bolimu ¢alisma yasamina da-
hil edilmiyor ve bdylece bir cok yetenek
bosa gidiyor. Bu konuda Hollanda daha
¢ok insanin is pazarina katilimini sagla-
yamadigi icin, Lizbon (Calisma hayatina
yuzde 75 katilim) hedeflerine yaklasma
sansini kagiriyor. Is arayanlarin egitiimesi
ve yeniden calisma hayatina kazandi-
riimasina yénelik kapsamli galismalar
surekli erteleniyor. Geng yasta yasadigi
hayal kirikliklari nedeniyle egitimlerini ya-
rida birakan biyuk bir grup var, bunlara
egitimde ikinci sans verilmelidir.

6. Tiirk orgiitleri ve IOT

Hollanda’da Tiirkler igin Danisma Kurulu
(IOT), Azinhklar Politikasi Miizakere
Yasasi (WOM) uyarinca 19 Haziran
1997 tarihinde olusturulan bir miizake-
re kuruludur. Yasanin ikinci bendinde,
muzakere kurulu su sekilde tanimlaniyor;
Tuzugunde bir géggcmen grubun haklarini
savundugu yazan ya da diger gégmen
gruplardan farkini ortaya koyan ve bu
grup ya da gruplari temsil ettigi ilgili
bakanlik tarafindan kabul edilen kuru-
luslar birligi. WOM Yasasinin gerekgel
kararinda danisma kurulunun doért gorevi
oldugu belirtiliyor: Anten/sinyal islevi,
nitelikli politikaya katki, toplumsal destek
saglamak ve kanalize etmek. IOT bu

gevraagd dat zij door activiteiten voor de
school bijdragen aan een goede aanslui-
ting van school en gezinsmilieu. Zulks
temeer omdat ouderparticipatie bijdraagt
aan de houding van leerlingen op school
en aan het schoolsucces. Ouderpartici-
patie en ouder betrokkenheid zijn met
name belangrijk omdat zij ook laagopge-
leide ouders een mogelijkheid biedt bij
te dragen aan het schoolsucces van hun
kinderen.

Segregatie lijkt onstuitbaar, maar moet
toch zoveel mogelijk worden tegenge-
gaan.

Niet alleen in het onderwijs, maar ook
op de arbeidsmarkt laat Nederland
belangrijke kansen liggen om de arbeids-
deelname te bevorderen en de Lis-
sabon doelstelling naderbij te brengen.
Systematisch wordt nagelaten om te
investeren in werkzoekenden. Een grote
groep mensen heeft op jonge leeftijd uit
frustratie het onderwijssysteem voortijdig
verlaten en zou in aanmerking moeten
komen voor een tweedekans onderwijs.

6. Turkse organisaties en bet IOT
Het Inspraakorgaan Turken is een
samenwerkingsverband in de zin van de

Wet Overleg Minderhedenbeleid (WOM)
van 19 juni 1997. In artikel 2 van de

T
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wet wordt een samenwerkingsverband
omschreven als een door onze minister
toegelaten stichting die in gevolge haar
statuten tot doel heeft de belangen te
behartigen van een minderheidsgroep of
te onderscheiden minderheidsgroepen
en die representatief is voor die groep
of groepen. De Memorie van Toelichting
bij de WOM noemt vier functies van het
overleg: de antennefunctie, de kwali-
teitsfunctie, de draagvlakfunctie en de
kanaliseringsfunctie. Het IOT vervult

die functies namens de gehele Turkse
gemeenschap. Het I0T spreekt en han-
delt na zorgvuldige raadpleging van de
meningen die in de Turkse gemeenschap
leven.

De federaties vertegenwoordigen de
verschillende levensbeschouwelijke
stromingen. Zij hebben verschillende
doelstellingen en zienswijzen, maar de-
len het gezamenlijk doel van verbetering
van de positie van de Turkse immigran-
tengemeenschap. Het IOT vervangt niet
de inzet van de federaties ter wille van
dat doel, maar vormt een samenwer-
kingsverband ter wille van het overleg

gOrevini buttin Turk Toplumu adina yerine
getiriyor. Bu gorevi yerine getirirken,
federasyonlar araciligiyla sirekli tabanla
goruserek, onlarin distince ve istemlerini
yansitmaya caligiyor.

I0T’ye Uye federasyonlar gesitli diin-

ya goruslerini temsil ediyorlar. Farkli
amaglari ve fikirleri var. Ama hepsi ortak
amaci, Hollanda'da yasayan Turklerin
konumlarinin iyilestirilmesi, ¢ikarlari-

nin savunulmasidir. IOT, bu hedef igin
kendisini federasyonlarin yerine koy-
muyor. Hollanda hiukumeti ile istisare

ve muzakere amaclyla federasyonlar
arasinda ortak galismayi saghyor. IOT
c¢alismalarini hem Hollanda hem de Turk
Devletinden tumiyle bagimsiz yuruttyor.
Belirli konularda toplum iginde destek
olusturmak amaciyla yurutulen projeler,
sadece 10T nin kendi politikasina uygun-
sa yapiliyor.

Federasyonlar yaninda, gégmenlik stre-
cinde, belli bir amag grubunu temsil eden
ya da farkli alanlara yogunlasan cesitli
ulkesel orgutler de olustu. Bu orgutler
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Turklerin gelecegi ve entegrasyonu

icin dnemli yaklasimlar ve etkinliklerde
bulunabilirler. Bu érgtitler de daha 6nce
belirtilen, Tlrk toplumunun ortak ¢ikarla-
ri, esitlik miicadelesi ve katilimi igin farkh
gOrus ve olusumlarin dayanisma amaci
cercevesinde |OT iginde yer alabiliyor.
10T calismalarindaki ana ¢ikis noktasi;
Turk Toplumunun iginden ve disindan
gelen butun farkh gérus ve yaklasimlara
saygidir - azinligin gorusleri yok sayilmi-
yor.

I0T'yi sorunlarla ilgili kararlar alan bir
kurul ya da 6rnegin ‘Turklerin Parlamen-
tosu’ olarak gérmek miimkin degildir.
Hollanda’daki bitiin vatandaslarin temsil
edildigi tek parlamento Den Haag'tadir.
IOT sahip oldugumuz sorunlarin ¢ézimi
konusunda, basta hukimet olmak lizere
diger ilgili kurumlari harekete gecirme
islevine sahiptir. Sorunlari tstlenmiyor.
Cozumlerde sorumluluk sahibi olan gerek
Turkleri gerekse de diger ilgili kurumlari,
sorunlara yénelik inisiyatif almaya tesvik
ediyor ve destekliyor. IOT bir gorlisme ve
muzakere kurulu olarak, WOM yasasinin
verdigi gorevi yerine getiriyor. Herkese
hitap etmeyen genel politikalari hitkkiime-
te iletiyor.

Turk Toplumunun daha iyi bir konuma
gelebilmesi amaciyla diger azinlik grup-
lari ve etkin faaliyet gosteren diger gikar
kurumlariyla miimkiin oldugunca ortak
calismalar yapiliyor. Azinliklarin egitim
ve is pazarinda 6zgun sorunlari var,

met de Nederlandse regering. Het IOT
vervult zijn rol strikt onafhankelijk van
zowel de Nederlandse als ook de Turkse
overheid. Voor zover het IOT ter wille van
de draagvlakfunctie projecten uitvoert
gebeurt dat uitsluitend in zoverre die pas-
sen in het beleid van het IOT.

Naast de federaties zijn in de loop van
de migratiegeschiedenis landelijke
Turkse organisaties van een ander type
ontstaan, die bepaalde doelgroepen ver-
tegenwoordigen of zich op een bepaald
terrein inzetten. Die organisaties kunnen
belangrijke opvattingen en activiteiten
hebben die voor de toekomst van de
Turkse gemeenschap en de integratie
van belang zijn. Ook die organisaties
hebben een plaats in het IOT. Hun in-
breng versterkt de solidariteit tussen ver-
schillende stromingen en geledingen ter
wille van het gemeenschappelijke belang
van de emancipatie en participatie van
de Turkse gemeenschap. Het IOT doet
zijn werk vanuit een beginselvast respect
voor verschillende opvattingen zowel bin-
nen als buiten de Turkse gemeenschap
— standpunten van minderheden worden
niet weggecijferd.

Het 10T is uitdrukkelijk geen ‘parlement
van Turken’. Er is maar één parlement
in Nederland en dat zetelt namens alle
burgers aan het Binnenhof in Den Haag.
Het 10T werkt middelpuntvliedend. Het
eigent zich problemen niet toe, maar sti-
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muleert en ondersteunt anderen initiatie-
ven nemen en oplossingen te realiseren.
Algemene organisaties vragen wij ook
Turken als hun doelgroep te zien. Turkse
organisaties op verschillende terreinen
hebben een eigen maatschappelijke ver-
antwoordelijkheid. Waar algemeen beleid
onvoldoende algemeen is, omdat niet
alle bevolkingsgroepen er van profiteren,
signaleert het IOT dat bij het kabinet.

Ter wille van de positieverbetering van
de Turkse gemeenschap worden zoveel
mogelijk allianties gesloten met andere
minderheidsgroepen en algemene maat-
schappelijke organisaties in de Neder-
landse samenleving. In het onderwijs en
op de arbeidsmarkt hebben minderheids-
groepen specifieke problemen, maar die
problemen zijn deels vergelijkbaar met
andere groepen.

Wie de agenda’s van onze meest
ervaren bestuurders bekijkt weet dat

ze grotendeels bijeenkomsten in eigen
kring bijwonen. Die balans moet ke-
ren! Bestuurders die het mandaat van
de gemeenschap hebben moeten als
hoofdtaak krijgen in de Nederlandse
samenleving te functioneren. De richting
voor de komende decennia is open-
heid. De periode dat sociale of mentale
nissen gevonden kunnen worden om

de confrontatie te vermijden zijn voorbij.
De winst die de Turkse gemeenschap
heeft kunnen behalen uit het optimaal
benutten van het sociaal kapitaal in de
eigen gemeenschap is op strategische
terreinen opgebruikt. Voortgaan op de
weg van interne gerichtheid betekent dat
belangrijke kansen voor de emancipatie
van de Turkse gemeenschap onbenut
worden gelaten. Daarbij zijn drie zaken in

het bijzonder van belang: onderwijs, werk

en participatie..
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ama bu sorunlarin bazilar diger grupla-
rin sorunlari ile benzerlik gésteriyor. Bu
nedenle ¢ézimler konusunda igbirligi
kaginilmazdir.

Genel olarak, IOT’nin deneyimli yonetici-
lerinin agirlikla kendi cevrelerinde etkin
calismalar iginde olduklarini olduklarini
goruyoruz. Bu denge degismelidir. Top-
lum tarafindan goérev yiiklenen yone-
ticilerimizin, Hollanda kurumlari iginde
de etkin olmalari ¢éztmleri kolaylasti-
racaktir. Yeni ddnemdeki hedef daha
cok disariya agilmaktir. Artik, sosyal ve
distinsel anlamda toplumsal tartisma-
lara etkin sekilde katilarak, gerektiginde
kendimziz elestirmekten, kendimizle
yuzlesmekten kacinmamaliyiz. Strate-
jik alanlarda kendi toplumumuz iginde
sonuna kadar faydalandigimiz ve adina
“sosyal sermaye” denilen kaynak artik
tukendi. Bundan bdyle, sadece ice donuk
yaptigimiz ¢alismalarla kedimizi sinirla-
mak, toplumumuzun esitlik micadelesin-
deki sansini kullanmamak anlamina gelir.
Bu dogrultuda 6nimizdeki ddnemde ¢
konu ¢ok dnemlidir; egitim, is ve katilim.



IOT’YE BAGLI KURULUSLAR
AANGESLOTEN ORGANISATIES

TICF

Turks-Islamitisch Culturele Federatie
Tiirk Islam Kiltiir Dernekleri Federasyonu
Afrikaanderplein 40

3072 EC Rotterdam

Voorzitter: Arif Yakigir

Mobiel: 06-18010169

Vicevoorzitter: Mustafa Ozcan

E-mail : info@ticf.nl en
a.yakisir@hotmail.com

NIF

Nederlandse Islamitische Federatie
Hollanda fslam Federasyonu
Strevelsweg 700

Unit 413

3083 AS Rotterdam
Voorzitter: Mehmet Yaramig
Tel federatie: 010-4716847
Fax federatie: 010-4719513
Mobiel: 0653-370762

E-mail : nif@nifonline.nl

SICN

Stichting Islamitisch Centrum Nederland
Hollanda Islam Merkezi Vakfi

Van Lieflandlaan 3

3571 AA Utrecht

Voorzitter: Fikri Demirtas

Tel federatie: 030-2734086

Fax federatie: 030-2715097

Mobiel: 0651-418324

E-mail: info@sicn.nl en demirtas.fikri@gmail.com

HTIB

Turkse Arbeidersvereniging in Nederland
Hollanda Turkiyeli Isciler Birligi

le Weteringsplantsoen 2¢

1017 S] Amsterdam

Voorzitter: Mustafa Ayranci

Tel federatie: 020-6221820

Fax federatie: 020-4282522

Mobiel: 0622-202879

E-mail: info@htib.nl

HTIKB

Nederlandse Unie van Turks-Islamitische
Organisaties

Hollanda Tiirk Islam Kuruluslar Birligi
Buitenhofstraat 15

3022 PB Rotterdam

Voorzitter: Abdullah Giiven

Tel federatie:010-4781102

Fax federatie: 010-4255060
E-mail: abdullahguven@online.nl

HTSKF

Federatie van Turkse Sport en Cultuur in
Nederland

Hollanda Tiirk Spor ve Kiiltiir Federasyonu
C. Mendesring 350

3315 NP Dordrecht

Voorzitter: Sabri Kenan Bagc1

Tel federatie: 0183-649235

Mobiel: 0652-323115

E-mail: sk.bagci@versatel.nl

HTKB

Turkse Vrouwen Vereniging in Nederland
Hollanda Tiirkiyeli Kadinlar Birligi
Tenierslaan 11

5613 DZ Eindhoven

Voorzitter: Nuray Uysal

Tel federatie: 040-2028824

Mobiel: 06-41605254

E-mail: htkbnl@gmail.com

DSDF

Federatie van Democratische Sociale Verenigingen
Demokratik Sosyal Dernekler Federasyonu
Postbus 51203

3007 GE Rotterdam

Voorzitter: Zeki Baran

Mobiel: 0645-628445

E-mail: dsdfweb@mynet.com

HAK-DER

Federatie van Alevitische Gemeenschap in
Nederland

Hollanda Alevi Birlikleri Federasyonu
Postbus 45665

2455 BB Den Haag

Voorzitter: Fethi Killi

E-mail: sekreter@hakder.nl en
hakder@hakder.nl

Ontwerp en druk: Drukkerij Dizayn (010) 425 40 30



gevallen gelijk behandeld.
Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging,

politieke gezindheid, ras, geslacht of op welke grond dan ook,

is niet toegestaan.
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